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Brgnderslev Kommune

Fokus og indsatser 2008

Den sammenhaengende barnepolitik for Branderslev Kommune fungerer som 'paraplyen’ inden for
hele bgrne- og ungeomradet, og er dermed overordnet i forhold til alle gvrige politikker og malsaet-
ninger inden for bgrne- og ungeomradet.

Det overordnede mal med den sammenhangende bgrnepolitik er at sikre det gode bgrne- og ung-
domsiliv for alle bgrn i kommunen.

Fokus 2008 — forebyggelse og tidlig indsats

| bestraebelserne pa at skabe de optimale rammer for bagrns og unges trivsel og udvikling, gnsker
Brgnderslev Kommune at saette fokus pa forebyggelse og tidlig indsats med henblik pa tidlig op-
sporing og det at bryde den negative sociale arv.

Indsatser 2008

Af konkrete indsatser i 2008 er fglgende 5 indsatsomrader valgt:
Overgange

Tveerfagligt samarbejde

Sundhedsfremme

Bgrn og unge med specialpaedagogiske behov
Fritidsguides

arwbdE

Se bilag A, 1-5 for naermere beskrivelse af de enkelte indsatsomrader.
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v Brgnderslev Kommune v

Bilag Al

Brgnderslev Kommune gnsker at sikre en optimal og koordi-
neret indsats i forbindelse med bgrns overgange fra:
sundhedspleje til dagpleje

dagpleje/vuggestue til bgrnehave

bgrnehave til skolefritidsordning/skole

skole til ungdomsuddannelse

Der nedszettes fire arbejdsgrupper, der far til opgave at be-
skrive indhold og procedurer, herunder skal der specielt foku-
seres pa bgrn med szerlige behov sdledes, at en tilstraekkelig
indsats for disse bgrn sikres.

Beskrivelserne foreleegges til dragftelse og beslutning i Sund-
hedsudvalget og i Bagrne- og Ungdomsudvalget.

Farste halvdel af 2008.

Ledende sundhedsplejerske, skolechefen og dagpasnings-
chefen.

Ledende sundhedsplejerske, skolechefen og dagpasnings-
chefen.
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v Brgnderslev Kommune v

Bilag A2

Brgnderslev Kommune gnsker at sikre en tidlig, helhedsorien-
teret og sammenhaengende indsats overfor bgrn og unge
med seerlige behov.

Inden for det enkelte skoledistrikt er der etableret tveerfaglige
distriktsteam, som gensidigt drgfter og koordinerer viden om
konkrete bagrn og unge med henblik pa at iveerkseette den til-
straekkelige szerlige stgtte, som det ma vurderes at barnet/
den unge har behov for.

Der er nedsat en Falgegruppe der vil szette fokus pa, hvordan
de tveerfaglige distriktsteam Igbende udvikles — herunder be-
hovet for uddannelse, feelles temadage m.m.

De tveerfaglige distriktsteam beskrives og indgar som en del
af den sammenhaengende bgrnepolitik. Derfor bgr der ivaerk-
saettes kompetenceudvikling i forhold til tveerfagligt samarbej-
de.

De tveerfaglige distriktsteam er etableret august 2007.

De tveerfaglige distriktsteam er organiseret i Fagenheden
Barn & Kultur.

Den tveerfaglige samarbejdsmodel evalueres Igbende via en
Folgegruppe.

Falgegruppen for Distriktsteam udarbejder planer for uddan-
nelse til tvaerfagligt samarbejde.
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v Brgnderslev Kommune v

Bilag A3

Brgnderslev Kommune gnsker at sikre sundhedsfremmende
tiltag overfor familier, bgrn og unge.

Der udarbejdes derfor:

e Kostpolitik, hvor bgrn og unge faerdes
o for skolebgrn
o for smabgrn
o for fritidsomradet

e Politik for bevaegelse, hvor bgrn og unge feerdes
o for skolebgrn
o for smabgrn
o for fritidsomradet

Kostpolitik udarbejdes i lgbet af 2008.
Politik for beveegelse pabegyndes i lgbet af 2008.

Skolechefen og dagpasningschefen er ansvarlig for kostpoli-
tikken.

Skolechefen, dagpasningschefen og fritids- og kulturchefen er
i feellesskab ansvarlig for politikken for beveegelse.

Kostpolitik — august 2009.
Politik for bevaegelse — august 2009.
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Brgnderslev Kommune '

Bilag A4

Brgnderslev Kommune gnsker, at der er tilstreekkelige speci-
altilbud til bade smabgrn og skolebgrn med vidtgaende spe-
cialpeedagogiske behov.

Smabgrn med specialpaedagogiske behov skal have adgang
til stgtte fra en stgttepaedagog — deltagelse i midlertidige
grupper for bgrn med seerlige behov — eller et specialbgrne-
havetilbud.

Der skal opbygges specialtiloud i kommunen saledes, at ele-
ver med vidtgdende specialundervisningsbehov kan fa deres
skolegang sa teet pa distriktsskolen som muligt.

Der er saledes behov for at etablere flere klasser for elever
med forskellige typer af vanskeligheder i kommunen. Der er
endvidere behov for fleksible tilbud i forbindelse med skole-
start.

Der nedseettes et visitationsudvalg pa smabgrnsomradet og
et visitationsudvalg pa skoleomradet.

En grundig psedagogisk psykologisk udredning inden en elev
visiteres til vidtgaende specialundervisning er vigtig. Samtidig
er det vigtigt at yde en kvalificeret konsultativ bistand til de lee-
rer- og paedagogteam, som i deres normalklasse eller dagin-
stitution arbejder med bgrn med vidtgdende behov. PPR skal
saledes have fokus p& kompetenceudvikling.

August 2008.

Skolechef, PPR samt leder af pasningsomradet.

Visitationsudvalgenes arbejde evalueres efteraret 2008.
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Bilag A5

Brgnderslev Kommune har iveerksat et projekt omkring an-
seettelse af 4 fritidsguides.

Guiderne formidler alle fritids- og kulturtilbud til truede bgrn
under 15 ar — fortrinsvis de 10-12-arige. Bgrnene findes i det
tveerfaglige samarbejde der er i kommunen.

Formalet med projektet er at forebygge kriminalitet og mis-
brug og at sikre bgrn og unge en bedre livskvalitet.

Idéen bag projektet er, at svage bgrn behgver seerlig statte til
valg og fastholdelse i en fritidsaktivitet, og at en sddan statte
ma gives direkte og aktivt af en ansvarlig voksen over for det
enkelte barn.

Projektet er iveerksat med virkning pr. 1. januar 2007 og lgber
indtil 31. december 2008.

Safremt evalueringen viser tilfredsstillende resultater, bgr
ordningen viderefgres ogsa ud over projektperioden.

Fritids- og Kulturchefen

Der foretages lgbende evaluering i samarbejde med Social-
ministeriet. Fritids- og Kulturchefen er ansvarlig for opfalgning
og evaluering.

Projektet er finansieret af Socialministeriet.
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