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Brgnderslev Kommune

1. Indledning

1.1. Baggrund
Folketinget har vedtaget en andring af Lov om Social service, som betyder, at kommunerne skal

udarbejde en sammenhaengende bgrnepolitik samt fastsaette de lovpligtige standarder for god
sagsbehandling pa de omrader, hvor der er myndighedsudgvelse.

Formalet er at sikre sammenhaeng mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malret-
tede indsats over for bgrn og unge - herunder bgrn og unge med behov for seerlig statte.

1.2. Udarbejdelse og godkendelse

Udarbejdelsen af kommunens sammenhaengende bgrnepolitik har veeret forankret i samtlige om-
rader, der har med bgrn og unge at gere: Sundhed, Dagtilbud, Skoler og skolefritidsordninger,
PPR samt Fritid & Kultur.

Den sammenhaengende bgrnepolitik er politisk godkendt den 13. december 2007 med ikrafttreeden
pr. 1. januar 2008.

1.3. Afgreensning og sammenhaeng til andre politikker
Den sammenhaengende bgrnepolitik omfatter alle bgrn og unge, og er fundamentet for alle gvrige
politikker og malsaetninger inden for bgrne- og ungeomradet.

1.4. Opfglgning og revision
Der falges op og evalueres pa den sammenhaengende barnepolitik i fglgende tre faser:

1. Hvert ar falges der op pa de fastsatte mal og handlinger — farste gang i 2009

2. Hvert 2. ar fglges der op pa standarder for sagsbehandling — fgrste gang i 2010

3. Hvert 4. ar revideres den sammenhangende bgrnepolitik i sin fulde sammenhaeng. Denne
revidering foregar i det farste ar af en ny byradsperiode. Herved far stdende udvalg og det
samlede byrad mulighed for at tage hgjde for barnepolitikken i sine gvrige malsaetninger og
prioriteringer.

2. Brgnderslev Kommunes bgrne- og familiesyn

Malet med den sammenhaengende barnepolitik for Brgnderslev Kommune er, at fa den til at virke
som et kulturbaerende element for kommunen. Politikken opfylder derfor ikke alene anbringelsesre-
formens krav over for bagrn og unge med saerlige behov, men sigter mod at sikre det gode bgrne-
og ungdomsliv for alle bgrn i kommunen.

Sammen med gvrige politikker inden for bgrne- og ungeomradet skal den sammenhaengende bar-
nepolitik medvirke til at spinde en rgd trad gennem alle tilbud til barn og unge. Det betyder, at der
skal skabes sammenhaeng i bgrns og unges hverdag, sa de alle sikres sundhed og trivsel, tryghed,
passende udfordringer og mulighed for kreative udfoldelser og kunstneriske oplevelser.

2.1. Malgrupper

Den primzere malgruppe er bgrn og unge mellem 0-18 ar og deres familier og netvaerk. Denne
malgruppe bevaeger sig bredt fra barn, unge og familier, der udvikler sig almindeligt over til dem,
der midlertidigt har brug for statte. Malgruppen omfatter endvidere barn, unge og familier, som har
seerlige behov eller behov for specialiserede tilbud.
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2.2. Bgrne- og familiesyn
Brgnderslev Kommune har en vision om at skabe rammerne for det gode bgrne- og ungdomsliv —
ikke kun for bgrn og unge med seerlige behov men for alle bgrn i kommunen.

| Branderslev Kommune tages der udgangspunkt i normalomradet i bestraebelserne pa at skabe
de optimale rammer for bgrns og unges trivsel og udvikling. Med de ressourcer kommunen har til
radighed samarbejder man pa tveers af fagomrader, foreninger m.m. for i faellesskab at opna hel-
hed og sammenhaeng i bgrn og unges hverdag. Dermed er forebyggelse og tidlig indsats i fokus
med henblik pa tidlig opsporing og det at bryde den negative sociale arv.

Familien er fundamentet i bagrn og unges liv. | de tilfeelde hvor kommunen inddrages, skal l@s-
ningsmulighederne i videst muligt omfang sgges iveerksat i naermiljget og ved at tage afseet i bar-
nets/ den unges steerke sider. | processen savel som i sagsbehandlingen og dialogen leegges der
stor veegt pd inddragelse af familie og netveerk, ligesom bgrn og unge altid inddrages i beslutnin-
ger, der vedrgrer dem.

Brgnderslev Kommune har det mal, at kommunens medarbejdere har et hgjt kompetenceniveau,
og at vidensdeling er en naturlig del af opgavelgsningen — ogsa pa tveers af faggreenser. Et teet
samarbejde med kommunens foreningsliv prioriteres til gavn for bgrn og unge.

2.3. Politiske malszetninger

De politiske malsaetninger skal ses som en paraply for alle omrader indenfor kommunens bgrne-
og ungeomrade. De politiske malsaetninger tegner sammen med bgrne- og familiesynet det billede,
som Brgnderslev Kommune gnsker, skal preege de enkelte afdelingers/enheders handlinger og
service i forhold til bgrn og unge.

De politiske malsaetninger tager deres afsaet i kommunens bgrne- og familiesyn.

1. Politisk mal:
Alle bgrn og unge har ret til en god udvikling og et rigt livsindhold

Det betyder, at

e der ertryghed, helhed og sammenheeng i barn og unges hverdag
Forudseetninger:
v’ at alle bgrn og unge har et godt socialt samveer, og far omsorg fra ansvarlige
og kvalificerede voksne
v’ at kultur, idreet og foreningsliv medteenkes som en del af bgrn og unges net-

vaerk

v/ at sundhedsfremme medteenkes og gares synligt overfor familier, bagrn og
unge

v at der er tilbud, som imgdekommer barnets, den unges og familiens behov

v/ at normalsystemet ogsa rummer bgrn og unge, der har det sveert

v/ at der er et teet samarbejde mellem familie og institution

v’ at der lyttes til barn og unge, og at de medinddrages i beslutningsprocesser,
der vedrgrer dem

v/ at der er en koordineret indsats i forbindelse med bgrns overgange mellem

dagpleje, institution og skole samt unges overgang fra skole til ungdomsud-
dannelse
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e der er udviklingsmuligheder for alle — uanset bgrns og unges forskellige kompeten-
cer
Forudseetninger:
v at barn og unges hverdag er preeget af udfordringer og oplevelser, som er
tilpasset den enkelte
v/ at den alsidige udvikling fremmes, og at bagrn og unges lyst til at leere stimu-

leres

v/ at vi opseetter mal for bgrn og unges sociale, faglige, kulturelle og alsidige
udvikling

v/ at bgrn og unge med seerlige behov ydes en tilstraekkelig statte i deres ud-
vikling

v at bagrn og unge far mulighed for at udvikle deres erkendelse og fantasi, og
far tillid til egne muligheder
v/ at der skabes rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst

e Dbgrn og unge vokser op i sundhedsfremmende miljger, og leerer at treeffe sunde valg
Forudseetninger:
v at der er fysiske og sociale rammer, som fremmer udvikling, sundhed og
trivsel
at der samarbejdes om at sikre sunde livsformer
at forebyggelse og tidlig indsats prioriteres gennem hele opveeksten
at de kommunale institutioner arbejder med sund kost og beveaegelse
at bgrn og unges evne til at prioritere, veelge og tage ansvar stimuleres

ASANENEN

e fritids- og kulturtilbudene er sa alsidige, at alle barn og unge fgler, at der er aktivite-
ter, som appellerer til dem
Forudseetninger:
v’ at fritidsaktiviteter og kulturelle oplevelser gares tilgaengelige for alle kom-
munens bgrn og unge
v et teet samarbejde mellem kommune og foreningsliv
v/ at kommunen aktivt fglger op pa de omrader, der ikke deekkes af foreninger
og det frivillige kulturliv

2. Politisk mal:
Familien er fundamentet i bgrn og unges liv

Det betyder, at

o familien er den bedste ankerplads for barnets og den unges udvikling og trivsel
Forudseaetninger:

v at familien er ansvarlig for eget liv

v/ at alle voksne, som er i kontakt med barnet/den unge, indgar i et ligeveerdigt
samspil og dialog med hinanden

v at indsatser bygger pa de eksisterende ressourcer i familien og dens net-
veerk

v at bgrn og unges behov dsekkes sa teet pa neermiljget som muligt

e indsatser fra de kommunale myndigheders side ses som et supplement til foreeldre-
nes ansvar og rolle
Forudseetninger:
v/ at der tages udgangspunkt i barnets/ den unges steerke sider
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at enhver indsats tilgodeser hensynet til barnets og den unges tarv

at alle respekterer foreeldrenes retssikkerhed

at graeensen for rummelighed fastseettes ud fra, hvad der er rigtigt for det en-
kelte barn og den enkelte unge

v/ at kontakten til de kommunale myndigheder opfattes som positiv og let til-
geengelig

AN

3. Politisk mal:

Brgnderslev Kommune arbejder for at sikre et godt bgrne- og ungdomsliv
med hgj kvalitet i kKommunens tilbud

Det betyder, at:

de kommunale tilbud tilretteleegges og udfgres i samarbejde med foraeldrene og den
enkelte unge
Forudseaetninger:
v/ at vi ser bgrn, unge og deres familier som samarbejdspartnere, og mader
dem med abenhed og en veerdseettende og anerkendende tilgang
v’ at bgrn og unges problemstillinger sgges lgst sa teet pa naermiljget som mu-

ligt

de kommunale tilbud har seerlig opmeerksomhed pa at stgtte bgrn, unge og familier
pa et sa tidligt og forebyggende tidspunkt som muligt
Forudseetninger:
v’ at alle udviser opmaerksomhed i forhold til barn og unges trivsel og adfeerd
v/ at de anbringelsesforebyggende tilbud styrkes, og at der iveerkseettes til-
streekkelig indsats

kommunen prioriterer det tveerfaglige samarbejde og helhedsindsatser, der fremmer
forebyggelse
Forudseetninger:
v at vi arbejder med bgrn og unge ud fra et individuelt helhedssyn
v at alle voksne omkring bgrn og unge er i stand til at iagttage, afkode og seet-
te ord pa signaler i relation til problemer omkring bgrn og unges udvikling og
trivsel
v/ at medarbejderne pa tvaers af fagomrader, institutioner m.m. udveksler iagt-
tagelser og planlaegger tiltag og konkrete handlinger i forhold til samarbejde
v’ at der etableres tvaerfaglige fora, som basis for samarbejde og med henblik
pa styrkelse af en generel feelles tilgang til arbejdet

personalet har et hgjt fagligt niveau
Forudseetninger:

v/ at personalet kontinuerligt har opdateret viden — fagligt, metode- og lovgiv-
ningsmaessigt
at personalet vidensdeler og samarbejder
at der sker lgbende og relevant kompetenceudvikling
at personalet er fleksible og kreative, sa paedagogik, indsatser og tilbud om-
stilles og indrettes efter det enkelte barns/ den enkelte unges behov

AN
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3. Tveerfagligt samarbejde

Det tveerfaglige samarbejde er et vigtigt omdrejningspunkt for den konkrete udmgntning af den
sammenhaengende bgrnepolitik. Dialog og samarbejde er derfor ikke kun veerdiord i forhold til det
enkelte barn/unge, familie og netvaerk, men ogsa i forhold til samarbejde og dialog pa tveers af af-
delinger, enheder m.m.

| Brgnderslev Kommune etableres der derfor tveerfaglige distriktsteam indenfor det enkelte skole-
distrikt.

3.1. Formal
Formalet med de tvaerfaglige team er at leve op til Folkeskoleloven, Serviceloven og Lov om fore-
byggende sundhedsordninger.

De tveerfaglige team skal endvidere sikre, at stgtte ydes tidligt og sammenhaengende, og at der i
tilstreekkeligt omfang formidles kontakt til leegelig, social, psykologisk og anden sagkundskab til
gavn for bgrn og unge med seerlige behov.

3.2. Organisering og virke
De tveerfaglige team er Brgnderslev Kommunes organisering af samarbejdet mellem kommunens
ansatte pa bgrneomradet og kommunens skoler og institutioner.

Dreftelsen i de tveerfaglige team er saledes den samarbejdsform der benyttes, nar det er relevant
med et professionelt, tveerfagligt samarbejde om et barn / en ung med seerlige behov.

3.2.1. Deltagere i teammgder

De faste deltagere i teammgderne er skolens/institutionens leder (mgdeleder), distriktets psykolog
fra PPR, distriktets socialradgiver fra Barne- og Familieafdelingen, distriktets sundhedsplejerske
fra Sundhedsomradet og en sekreteer fra Faglige Administrative Support (FAS) i Fagenheden Bgarn
& Kultur.

Endvidere deltager indstiller, ligesom der kan deltage indkaldte ad hoc deltagere.

Hvis foreeldrene gnsker det, kan de deltage i mgdet. Deltager de ikke, er det indstillers opgave
umiddelbart efter madet at orientere dem om drgftelsen og eventuelle forslag til handling. Foreel-
drene far efterfglgende tilsendt referatet, nar det er godkendt af madets faste deltagere.

3.2.2. Mgdeplan
Der holdes made en gang om maneden.

3.2.3. Indstilling til drgftelse i tveerfagligt team
Daginstitutionen, skolen eller teamets medlemmer kan indstille til drgftelse af en sag. Endvidere
kan foraeldrene selv bede om, at deres barns vanskeligheder drgftes i det tveerfaglige team.

Forud for indstillingen udfyldes indstillingsskema, hvor forseldrene med deres underskrift giver tilla-
delse til, at den beskrevne problemstilling bliver draftet med den beskrevne deltagerkreds.

3.2.4. Fglgegruppe

Der nedseettes en fglgegruppe med repraesentanter fra de faste mgdedeltagere. Fglgegruppen
skal sikre, at organiseringen af det tveerfaglige arbejde fungerer tilfredsstillende og skal sikre, at de
ngdvendige justeringer foretages.
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