Organisationsplan for Brgnderslev Kommune

Kommunaldirekter
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Stabsenheden for Service
(Vicekommunaldirektar)

Stabsenheden for @konomi, Persona-
leog IT
(Stabschef)

Stabsenheden for Udvikling og Plan-
leegning ((Kommunaldirektar)

Decentrale drifts- og ser-
viceenheder
e Undervisning
Dagtilbud
Aldre
Handicap
Psykiatri
Sundhed
Kultur
Vej & Park
Service & Renggring




Fagenheden for Teknik og Milj@

Direktar
for
Teknik og Miljg

Teknisk support og
beredskab

GIS, Digitale kort

Fag-IT

Beredskab

Byggeri, Planer og Trafik
Leder

Hovedopgaver:
Byggesagsbehandling
Forfaldnehuse pa landet
Skorstensfejning
Registeradministration
Ejendomsoplysningsskema

Lokalplanlaegning
Miljgvurdering af planer

VVM vurderinger

Landzone administration
Sommerhuse - helarsbeboelse
Ejendomsadvancebeskatning
Udstykningssager

Kgb, salg og leje af jord og
bygninger
Jordforsyning/byggemodning
Taxa bevillinger

Stattet boligbyggeri

Vejmyndig-
hed/trafikplanlaegning
Trafiksikkerhed
Gadebelysning
Parkering

Kollektiv trafik
Varmeplanlaegning

Miljg, Vand og Natur
Leder

Hovedopgaver:

Vand- og naturplaner
Natur- og kystbeskyttelse
Naturgenopretning
Naturformidling/plejeplaner
Kommunale skove

Spildevand, plan og admini-
stration

Bla Flag - badevand
Vandlgbsadministrati-
on/regulativer

Vandlgbstilsyn
Grundvand/drikkevand, plan og
administration

Landbrug - miljggodkendelser
Landbrugstilsyn

KO-kontrol
Skadedyrsbekesempelse
Virksomheder - miljggodken-
delser

Virksomhedstilsyn

Sager ved rgg, stgj og magg
Jordforurening
Rastofindvinding
Jordvarmeanlaeg

Olietanke

Affaldsplanleeg-
ning/administration

Kommunale bygninger
Leder

Hovedopgaver:
Bygherreradgivning for fagen-
hederne, fagudvalgene og
@konomiudvalget

Kommunalt nybyggeri
Bygningsvedligeholdelse
Energioptimering af bygninger
Forsikring af aktiver
Risikostyring

Teknisk Service
Driftsenhed
Driftsleder

Hovedopgaver
Renggaring
Vedligeholdelse Servicele-
dere/-medarbejdere

Vej & Park
Driftsenhed
Leder

Hovedopgaver:
Parker og legepladser
Skove og naturomrader
Strandomrader
Kolonihaver
Idraetsanleeg

Vandlgb

Materielgarde
Vejvedligeholdelse
Vintertjeneste




Primeert myndig-
hedsopgaver

Primeaert drift og |
udvikling i

Fagenheden for Bgrn og Kultur

Bgrne- og Kulturdirektar

PPR
Leder

Hovedopgaver:
Understgtte inklusion

Statte barn, foraeldre og pro-
fessionelle
Konsulentvirksomhed
Samtaleforlgb

Tale-/hgre undervisning
Visitation til vidt. spec.uv.
Henwv. til yderlig. undersgg.

Begrn og Familie 0-18 ar
Leder

Hovedopgaver:
Forebyggende indsats
Anbringelser

§ 41 og 42 sager
Familieradgivning/-be-
handling

Plejefamilier

Private opholdssteder (GOT)
Distriktsteam

Faglig og Administrativ
Support (FAS)
Leder
(stedfortraeder for direktgren)

Hovedopgaver:
Support i relation til de
andre afdelinger
Administrative opgaver
@dkonomi

Faglige opgaver
Sagsbehandling
Sekreteerbistand
Skolekarsel

8§ 41 og 42 sager
Sekretariat for Bgrn og Unge-

Distriktsteam

udvalget
Statistikindberetninger
Distriktsteam

Folkeskoleomradet
Leder

Hovedopgaver:

Drift og udvikling
Folkeskolen
Specialundervisning

SFO

Landsbyordninger

Tilsyn med interne skoler
Ungdommens Uddannelses-
vejledning

Distriktsteam

Daginstitutionsomradet
Leder

Hovedopgaver:

Drift og udvikling
Dagtilbud

Pladsanvisning

Privat pasning/institutioner
Specialbgrnehave
Stettepaedagogkorpset
Distriktsteam

Fritids- og Kulturomréadet

Hovedopgaver:

Drift og udvikling
Kulturelle formal
Folkeoplysning

Idraets- og svemmehaller
Klubber og foreninger
Museer

Parker, legepladser mv.
Folkebibliotek
Musikskole
Ungdomsskole

14 decentrale enheder

22 decentrale enheder

3 decentrale enheder




Fagenheden for Sundhed og Velfeerd

Direktar for
Sundhed og Velfeerd

/Eldreomradet
Chef

Hovedopgaver:
Udfareropgaven:
Demensomradet
Dagtilbud
Forebyggende
hjemmebesgg
Hjemmehjeelp
Hjemmesygepleje
Kommunens pleje-
hjem

Mad til pensionister
Omsorgsaktiviteter
for eeldre

Praktisk bistand og
pleje
Sekretaerbistand til
Zldrerad

14 decentrale enhe-
der

Sundhed og Handicap
Chef

Hovedopgaver:

§ 18, frivilligt socialt
arbejde

Forebyggelse og sund-
hedsfremme

Bgrne- og omsorgs-
tandpleje
Rehabilitering
Sundhedspleje
Treening

Afregning og overvag-
ning af sundhedsydelser
Udfareropgaven:
Dagtilbud pa handicap
og psykiatriomradet
Dagntilbud pa handicap
og psykiatriomradet
Stattekontaktperson-
ordning
Veeresteder/statte-
centre

20 decentrale enheder

Visitationen
Chef

Hovedopgaver:
Visitation til

plejehjem
eldreboliger

mad til pensionister
sygepleje
hjemmehjeelp
hjeelpemidler
sundhedsydelser
handicapydelser
ydelser til sindslidende
plejeorlov

udredning og visitation til
misbrugsbehandling
dagbehandling pa mis-
brugsomradet
stagttekontaktperson-
ordning

Faglig og admini-
strativ support

Hovedopgaver:
Administrative op-
gaver: Faglig spar-
ring til drifts-
enhederne.
Udviklingsprojekter
m.m.

Koordinering mellem
driftsomraderne
Opfelgning pa poli-
tisk vedtagne mal-
saetninger og be-
slutninger
Udarbejde oplaeg til
politisk behandling
Sekreteerbistand til:
e Ledelsen

e Handicaprad




Fagenheden for Beskeeftigelse

Vicekommunaldirektar

Beskeeftigelseschef

teerbistand LBR

Jobcenterchef

Hovedopgaver
Virksomhedsservice —
matchning af borger og
virksomhed, som led i
aktivering

Servicering af virksom-
heder mhp. afklaring af
muligheder for arbejds-
kraft

Flyverteam —

Teamet seettes ind pa
fokusomrader og funge-
rer som internt vikarbu-
reau

Afdelingsleder

Hovedopgaver:
Jobbutik — telefon,
administration og kun-
deservice

Forsikrede ledige:
(A-dagpenge)
Sagsbehandling,
iveerkseettelse af aktive-
ring

Jobcenterchef

Hovedopgaver
Sygemeldte:
Sagsbehandling og
iveerkseettelse af afkla-
ring

af arbejdsevne
fleksjob visiterede:
Sagsbehandling,
iveerkseettelse af aktive-
ring og opfelgning pa
fleksjob

Afdelingsleder

Hovedopgaver

Ikke forsikrede ledige:
(Kontanthjeelp)
Sagsbehandling,
iveerksaettelse af aktive-
ring

Integration:
Sagsbehandling, inte-
grationskontrakter

09

aktivering

Analyseenhed - admi-
nistrative opgaver, sekre-




Stabsenheden for Service

Radhus-
kantiner

Vicekommunaldirektar

Radhus-
betjening

Feellessekretariat
Leder

Hovedopgaver:
Sekretariatsopgaver for:
— Borgmesteren
—  Byradet
— Fagudvalg
- Rad og kommissioner
—  Forretningsledelsen
—  Kommunaldirektgren
@vrige opgaver:
Central postabning for fordeling af
post
Central journalisering
Central sagsstyring og arkiv
Beveerterbevillinger
Organisering og ledelse af valg og
afstemninger
Partistatte
Repraesentation, herunder gaver
og besgag
FEgteskabspapirer, registreret
partnerskab og borgerlige vielser
Sekreteerbistand til:
Huslejenaevn / Beboerklagenaevn,
Hegnssyn og Pensionsnaevn
Begravelseshjeelp
Udbetaling af Igntilskud

Borgerservice
Leder

Hovedopgaver
@konomisk friplads i daginstitutio-
ner
Barne- og familieydelser
Pension
Lan til ejendomsskatter
Offentlige begravelser
Boligstatte
Refusion pa fodbehandlinger
Inkasso
Skat
Pas
Karekort
Folkeregistret
Sygesikring
Forespgrgsler vedrgrende ejerskif-
te
Kontrolteam / Socialt bedrageri
Pategning af feriekort
Telefonomstilling
Information
Udlevering materialer m.v.
Digitale selvbetjeningslgsninger
Udstedelse af NEM-id

Socialcenter
Leder

Hovedopgaver:
Ydelseskontor for forsgrgerydelser
(Kontanthjeelp, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, fleksydelse, sy-
gedagpenge / barselsdagpenge og
enkeltydelser).
Offentlige begravelser
Tilkendelse af fgrtidspension
Integrationsopgaver (Modtagelse
af flygtninge, boligplacering, sam-
arbejde med frivillige organisatio-
ner og tolkebistand)
Sekreteerbistand til Integrationsra-
det
Regres.




Stabsenheden for @dkonomi, Personale & IT

Personalejura
Overenskomstforhandlinger
Behandling af principielle sager

Stabschef

Statistik og Analyse
Finansieringspolitik
Indkgbspolitik

Komplekse personalesager

Konsulentfunktion
@konomiske analyser

Personaleafdelingen
Leder

Logn & Personale
Konsulentbistand til ledere
Personaleadministration fra anseet-
telse til afsked, herunder anseettel-
ses-breve m.m. og indberetning til
lgnsystem

System og budget
Afregninger

Afstemninger

Diverse lgnbudget

LOS

Udvikling og drift af lansystem
Arsprodukter

HR

Arbejdsmiljg

Konflikthandtering
MED-organisation

Organisations- og ledelsesudvik-
ling

Trivselsmalinger

Personalepolitik

Radgivning og opleeg til For-
retningsledelsen

Tveergédende udviklingsopgaver

@konomiafdelingen
Leder

Budgetleegning
Budgetopfalgning
Fysiske aktiver
Konsulentfunktion
Kontoplaner
Likviditetsstyring
Lanerammer
Regnskabsafslutning
Tilleegsbevillinger
@konomistyring

Regnskab

Teamleder

Afstemning

Principper f. gkonomistyring
Revisionskontakt

Sociale refusioner

Tilsyn med boligforeninger

IT afdelingen
Leder

IT strategi

Drift af administrative servere og IT
miljg

Drift af faellesservere pa skole-
omradet

Servicedesk funktion

IT sikkerhedspolitik

Kopi og print (ikke kopistue)
Licensstyring

Mobiltelefoni

Opseetning, udskiftning og repara-
tion

Printere

Samlet IT-gkonomi

SLA-aftaler

Support af eksterne IT-miljger
Telefoni

Undervisning




Stabsenheden for Udvikling og Planlaegning

Udvikling og Planleegning (U & P) er en stabsenhed under Kommunaldirektgren.

Med afseet i kommunens overordnede vision er det U & P’s opgave at fremme og statte nye initiativer — bade internt og eksternt — ud fra en helhedsori-
enteret og tveergaende tankegang, der sikrer sammenhaeng, samspil, imadekommenhed og abenhed.

Opgaver i U & P kan opdeles i 3 emneomrader:
* Planlaegning

* Kommunikation
* Projekt- og Udviklingsopgaver

Kommunaldirektar

Kommunikation

Presse
Intern kommunikation
Web
Digitalisering
Branding
Planleegning Projekt- og udviklings-
opgaver
Kommunens overordnede Projektledelse og konsulent-
planlaegning funktioner ved projekt- og ud-

viklingsopgaver




