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Fagenheden for Teknik og Miljø 
 

 
 

Direktør 
for  

Teknik og Miljø 

Miljø, Vand og Natur 
Leder 

 
Hovedopgaver:  
Vand- og naturplaner 
Natur- og kystbeskyttelse 
Naturgenopretning  
Naturformidling/plejeplaner 
Kommunale skove 
 
Spildevand, plan og admini-
stration 
Blå Flag - badevand 
Vandløbsadministrati-
on/regulativer 
Vandløbstilsyn 
Grundvand/drikkevand, plan og 
administration 
 
Landbrug - miljøgodkendelser 
Landbrugstilsyn  
KO-kontrol 
Skadedyrsbekæmpelse  
Virksomheder - miljøgodken-
delser 
Virksomhedstilsyn  
Sager ved røg, støj og møg 
Jordforurening  
Råstofindvinding 
Jordvarmeanlæg 
Olietanke 
Affaldsplanlæg-
ning/administration 

Vej & Park 
Driftsenhed 

Leder 
 
Hovedopgaver:  
Parker og legepladser 
Skove og naturområder 
Strandområder 
Kolonihaver 
Idrætsanlæg 
Vandløb 
Materielgårde 
Vejvedligeholdelse 
Vintertjeneste 
 

Byggeri, Planer og Trafik  
Leder 

 
Hovedopgaver:  
Byggesagsbehandling 
Forfaldnehuse på landet 
Skorstensfejning 
Registeradministration 
Ejendomsoplysningsskema 
 
Lokalplanlægning 
Miljøvurdering af planer 
VVM vurderinger 
Landzone administration 
Sommerhuse - helårsbeboelse 
Ejendomsadvancebeskatning 
Udstykningssager 
 
Køb, salg og leje af jord og 
bygninger 
Jordforsyning/byggemodning 
Taxa bevillinger 
Støttet boligbyggeri 
 
Vejmyndig-
hed/trafikplanlægning 
Trafiksikkerhed 
Gadebelysning 
Parkering 
Kollektiv trafik 
Varmeplanlægning 

Teknisk support og 
beredskab 

GIS, Digitale kort 
Fag-IT 
Beredskab

Kommunale bygninger 
Leder 

 
Hovedopgaver:  
Bygherrerådgivning for fagen-
hederne, fagudvalgene og 
Økonomiudvalget 
Kommunalt nybyggeri  
Bygningsvedligeholdelse  
Energioptimering af bygninger 
Forsikring af aktiver  
Risikostyring 
 
 
 

Teknisk Service 
Driftsenhed 
Driftsleder 

 
Hovedopgaver 
Rengøring 
Vedligeholdelse Servicele-
dere/-medarbejdere 
 



 
Fagenheden for Børn og Kultur 

 

PPR 
Leder 

 
Hovedopgaver:  
Understøtte inklusion 
Støtte barn, forældre og pro-
fessionelle 
Konsulentvirksomhed 
Samtaleforløb 
Tale-/høre undervisning 
Visitation til vidt. spec.uv. 
Henv. til yderlig. undersøg. 
Distriktsteam 

Primært drift og 
udvikling 

Børne- og Kulturdirektør Faglig og Administrativ 
Support (FAS) 

Leder 
(stedfortræder for direktøren) 
 
Hovedopgaver:  
Support i relation til de 
andre afdelinger 
Administrative opgaver 
Økonomi  
Faglige opgaver 
Sagsbehandling 
Sekretærbistand  
Skolekørsel 
§ 41 og 42 sager  
Sekretariat for Børn og Unge-
udvalget 
Statistikindberetninger  
Distriktsteam  
 

14 decentrale enheder 22 decentrale enheder 3 decentrale enheder

Børn og Familie   0-18 år  
Leder 

 
Hovedopgaver:  
Forebyggende indsats  
Anbringelser  
§ 41 og 42 sager  
Familierådgivning/-be-
handling  
Plejefamilier  
Private opholdssteder (GOT) 
Distriktsteam 

Fritids- og Kulturområdet 
 
 

Hovedopgaver:  
Drift og udvikling  
Kulturelle formål 
Folkeoplysning  
Idræts- og svømmehaller  
Klubber og foreninger 
Museer 
Parker, legepladser mv.  
Folkebibliotek  
Musikskole 
Ungdomsskole 

Folkeskoleområdet 
Leder 

 
Hovedopgaver: 
Drift og udvikling  
Folkeskolen 
Specialundervisning  
SFO 
Landsbyordninger 
Tilsyn med interne skoler  
Ungdommens Uddannelses-
vejledning  
Distriktsteam  
 

Daginstitutionsområdet 
Leder 

 
Hovedopgaver: 
Drift og udvikling  
Dagtilbud  
Pladsanvisning  
Privat pasning/institutioner  
Specialbørnehave  
Støttepædagogkorpset 
Distriktsteam  
 

Primært myndig-
hedsopgaver 



Fagenheden for Sundhed og Velfærd 
 

Direktør for 
Sundhed og Velfærd 

Sundhed og Handicap  
Chef 

 
Hovedopgaver:  
§ 18, frivilligt socialt 
arbejde  
Forebyggelse og sund-
hedsfremme  
Børne- og omsorgs-
tandpleje  
Rehabilitering  
Sundhedspleje  
Træning  
Afregning og overvåg-
ning af sundhedsydelser 
Udføreropgaven: 
Dagtilbud på handicap 
og psykiatriområdet 
Døgntilbud på handicap 
og psykiatriområdet 
Støttekontaktperson-
ordning  
Væresteder/støtte-
centre 

Ældreområdet 
Chef 

 
Hovedopgaver:  
Udføreropgaven:  
Demensområdet 
Dagtilbud  
Forebyggende 
hjemmebesøg  
Hjemmehjælp  
Hjemmesygepleje  
Kommunens pleje-
hjem  
Mad til pensionister  
Omsorgsaktiviteter 
for ældre  
Praktisk bistand og 
pleje 
Sekretærbistand til 
Ældreråd 

Visitationen 
Chef 

 
Hovedopgaver:  
Visitation til  
 plejehjem 
 ældreboliger 
 mad til pensionister 
 sygepleje 
 hjemmehjælp 
 hjælpemidler 
 sundhedsydelser 
 handicapydelser 
 ydelser til sindslidende 
 plejeorlov 
 udredning og visitation til 

misbrugsbehandling 
 dagbehandling på mis-

brugsområdet 
 støttekontaktperson-

ordning 
 
 Faglig og admini-

strativ support 
 
Hovedopgaver:  
Administrative op-
gaver: Faglig spar-
ring til drifts-
enhederne.  
Udviklingsprojekter 
m.m.  
Koordinering mellem 
driftsområderne  
Opfølgning på poli-
tisk vedtagne mål-
sætninger og be-
slutninger  
Udarbejde oplæg til 
politisk behandling  
Sekretærbistand til: 
 Ledelsen  
 Handicapråd 

14 decentrale enhe-
der 

20 decentrale enheder 



Fagenheden for Beskæftigelse 

 

Analyseenhed – admi-
nistrative opgaver, sekre-
tærbistand LBR 

 

Vicekommunaldirektør 

Jobcenterchef 
 
Hovedopgaver 
Sygemeldte: 
Sagsbehandling og 
iværksættelse af afkla-
ring 
af arbejdsevne 
 fleksjob visiterede: 
Sagsbehandling, 
iværksættelse af aktive-
ring og opfølgning på 
fleksjob  
 
Afdelingsleder 
 
Hovedopgaver 
Ikke forsikrede ledige: 
(Kontanthjælp) 
Sagsbehandling, 
iværksættelse af aktive-
ring 
Integration: 
Sagsbehandling, inte-
grationskontrakter 
og 
aktivering 
 

Beskæftigelseschef 

Jobcenterchef 
 
Hovedopgaver 
Virksomhedsservice – 
matchning af borger og 
virksomhed, som led i 
aktivering 
Servicering af virksom-
heder mhp. afklaring af 
muligheder for arbejds-
kraft 
Flyverteam – 
Teamet sættes ind på 
fokusområder og funge-
rer som internt vikarbu-
reau  
 
Afdelingsleder 
 
Hovedopgaver: 
Jobbutik – telefon, 
administration og kun-
deservice 
Forsikrede ledige: 
(A-dagpenge) 
Sagsbehandling, 
iværksættelse af aktive-
ring 



Stabsenheden for Service  

 

 

Rådhus-
betjening 

Fællessekretariat 
Leder 

Hovedopgaver: 
Sekretariatsopgaver for: 
 Borgmesteren 
 Byrådet 
 Fagudvalg 
 Råd og kommissioner 
 Forretningsledelsen 
 Kommunaldirektøren 
Øvrige opgaver: 
Central poståbning for fordeling af 
post 
Central journalisering 
Central sagsstyring og arkiv 
Beværterbevillinger 
Organisering og ledelse af valg og 
afstemninger 
Partistøtte 
Repræsentation, herunder gaver 
og besøg 
Ægteskabspapirer, registreret 
partnerskab og borgerlige vielser 
Sekretærbistand til:  
Huslejenævn / Beboerklagenævn, 
Hegnssyn og Pensionsnævn 
Begravelseshjælp 
Udbetaling af løntilskud 

 

Rådhus-
kantiner 

Borgerservice 
Leder 

Hovedopgaver 
Økonomisk friplads i daginstitutio-
ner 
Børne- og familieydelser 
Pension 
Lån til ejendomsskatter 
Offentlige begravelser 
Boligstøtte 
Refusion på fodbehandlinger 
Inkasso 
Skat 
Pas 
Kørekort 
Folkeregistret 
Sygesikring 
Forespørgsler vedrørende ejerskif-
te 
Kontrolteam / Socialt bedrageri 
Påtegning af feriekort 
Telefonomstilling 
Information 
Udlevering materialer m.v. 
Digitale selvbetjeningsløsninger 
Udstedelse af NEM-id 
 

Socialcenter 
Leder 

Hovedopgaver:  
Ydelseskontor for forsørgerydelser 
(Kontanthjælp, revalideringsydelse, 
ledighedsydelse, fleksydelse, sy-
gedagpenge / barselsdagpenge og 
enkeltydelser). 
Offentlige begravelser 
Tilkendelse af førtidspension  
Integrationsopgaver (Modtagelse 
af flygtninge, boligplacering, sam-
arbejde med frivillige organisatio-
ner og tolkebistand) 
Sekretærbistand til Integrationsrå-
det 
Regres. 
 

Vicekommunaldirektør 
 



Stabsenheden for Økonomi, Personale & IT 

 
  

Statistik og Analyse 
Finansieringspolitik 
Indkøbspolitik 
Konsulentfunktion 
Økonomiske analyser 

Økonomiafdelingen 
Leder 

 
Budgetlægning 
Budgetopfølgning 
Fysiske aktiver 
Konsulentfunktion 
Kontoplaner 
Likviditetsstyring 
Lånerammer 
Regnskabsafslutning 
Tillægsbevillinger 
Økonomistyring 

IT afdelingen 
Leder 

 
IT strategi 
Drift af administrative servere og IT 
miljø 
Drift af fællesservere på skole-
området 
Servicedesk funktion 
IT sikkerhedspolitik 
Kopi og print (ikke kopistue) 
Licensstyring 
Mobiltelefoni 
Opsætning, udskiftning og repara-
tion 
Printere 
Samlet IT-økonomi 
SLA-aftaler 
Support af eksterne  IT-miljøer 
Telefoni 
Undervisning 

Regnskab 
Teamleder 
Afstemning 
Principper f. økonomistyring 
Revisionskontakt 
Sociale refusioner 
Tilsyn med boligforeninger 

Personaleafdelingen 
Leder 

 
Løn & Personale 
Konsulentbistand til ledere 
Personaleadministration fra ansæt-
telse til afsked, herunder ansættel-
ses-breve m.m. og indberetning til 
lønsystem  
System og budget 
Afregninger 
Afstemninger 
Diverse lønbudget 
LOS 
Udvikling og drift af lønsystem 
Årsprodukter 
HR 
Arbejdsmiljø 
Konflikthåndtering 
MED-organisation 
Organisations- og ledelsesudvik-
ling 
Trivselsmålinger 
Personalepolitik 
Rådgivning og oplæg til For-
retningsledelsen 
Tværgående udviklingsopgaver 
 

Personalejura 
Overenskomstforhandlinger 
Behandling af principielle sager 
Komplekse personalesager 

 

Stabschef  
 



 
 
 

Stabsenheden for Udvikling og Planlægning 
  

 
 
Udvikling og Planlægning (U & P) er en stabsenhed under Kommunaldirektøren.  
 
Med afsæt i kommunens overordnede vision er det U & P’s opgave at fremme og støtte nye initiativer – både internt og eksternt – ud fra en helhedsori-
enteret og tværgående tankegang, der sikrer sammenhæng, samspil, imødekommenhed og åbenhed.  
 
Opgaver i U & P kan opdeles i 3 emneområder:  
 
• Planlægning  
• Kommunikation  
• Projekt- og Udviklingsopgaver 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Kommunaldirektør 

Planlægning 
 

Kommunens overordnede 
planlægning 

 

Kommunikation 
Presse 

Intern kommunikation 
Web 

Digitalisering 
Branding 

Projekt- og udviklings-
opgaver 

Projektledelse og konsulent-
funktioner ved projekt- og ud-

viklingsopgaver 
 


