Born & Kultur

BRONDERSLEV @

Indkomne forslag til Projekt afbureaukratisering.

3. juni 2010.
Forslag Lovkrav Lokal regel Kan Forudseetter at @nskelyderligere
iveerkseettes | der arbejdes ressourcer:
videre med
forslaget
Tveerfaglige distriktsteam X X
Optimering af arbejdet og
procedurer. Problem at
indstillingsskema skal
sendes elektronisk p.g.a.
foreeldreunderskrift m.fl.
Netveerksmgder
Bedre X X Udfordringsretten | X
samarbejde/tilbagemelding Ogsa arbejde
i. f.t. Barne- og lokalt med
Familieafdelingen/PPR og spargsmalet
vuggestuen
Brug af fastlagt skemai X X
f.bo.m. udarbejdelse af
peedagogiske planer
gnskes droppet —
metodefrihed ved brug af
skemaer generelt
Udarbejdelse af X Udfordringsretten

Bagrnemiljgvurderinger i
vuggestuen opleveres som

kan anvendes
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irrelevant p.g.a. bgrnenes
alder.

MED-kurser for omfattende | X Overenskomstens
(overenskomst) partnere

Bagrnemiljgvurderinger X Udfordringsretten

foles nyttelgse. Bar veere kan anvendes

op til den enkelte

institution.

Flere X

gaestedagplejere/huse

Afskaf privat dagpleje X Udfordringsretten

Sprogvurderinger af alle 3- | X Udfordringsretten

arige — gores i Ogsa arbejde

forvejen/alternativt kun de lokalt med

bern, hvor personalet er spargsmalet

usikker

Frivilligt for peedagogerne

Metodefrihed i stedet for X

fastlagte skemaer —

daginstitutioner

Evaluering af

leeringsplaner bar

afskaffes - daginstitutioner

Fremga af stillingsopslag,

at hvis man ikke harer

inden en bestemt dato, er

stillingen besat til anden

side

Egenkontrol vedr. X Udfordringsretten

levnhedsmiddelkontrollens
krav i relation til madvarer
i bgrnehaver

Minimering af kvartals- og
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ledermgder samt
lederseminar

Eksterne mgder — ingen
mgdepligt

Lenforhandlinger —
personalekontoret udfylde
skemaer

X/evt.
besparelse p.g.a.
feerre fejl

Nytteveerdi — spagrgsmalet
om dette skal stilles, nar
man ggr/ivaeerksaetter tiltag

Mere decentralisering —
direkte reference til
direktar - daginstitution

Mere kompetence til
foreeldrebestyrelser

Mindre kontrol (bl.a.
indberetning vedr. MUS-
samtaler)

Institutioner lettes for
ligegyldige opgaver ? ? ?

Kontakt til PPR uden
skriftlig
henvendelse/ventetid

Ikke nyt skema til PPR ved
retestning + procedure
vedr. tiltag for i forvejen
kendte elever

Mere synlig
dagpasningschef i
institutionerne

Skriftlig beskrivelse af et
barn til Bgrne- og
Familieafdelingen erstattes

Udfordringsretten
Ogsa arbejde
lokalt med
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af uddybende samtale

spargsmalet

Afskaffelse af lokal lgn X Overenskomstens
(overenskomst) partnere

Mailsystem — modtager X

mail, der ikke er relevante

Bureaukratisk opbygget

ledelsesstruktur -

daginstitution

Kulegravning af X

renggringssystemt pa

skoler, herunder

kompetence

IT-omradet skoler — store X

tekniske problemer

Elevplaner i skolen —kun 1 X

plan om aret

Registrering af elevfraveer | X Udfordringsretten

i skoler

Kvalitetsrapporten, X Udfordringsretten

reduktion af indholdet i
rapporten

Buskort laves ude pa
skolen

Sagsgange i forbindelse
med nyanseettelse/afgang
af medarbejdere, iseer lgst
ansatte og
jobtreeningsmedarbejdere

IT-registrering pa nettet
vedr. skema for
medarbejdere i forbindelse
med systemadgang

Kgresedler, timesedler —

X
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online-behandling

Brug af SMS i stedet for X X
post
Minimumsgreense i X X

forbindelse med
afstemningskonti

Tabt arbejdsfortjeneste — X X
anvendelse af lgnsystem i
stedet for KMD-aktiv

Kompetenceplan giver X X
flaskehals i f.m. tabt
arbejdsfortjeneste

Familieplejekontrakter, X X
kompetenceplan giver
flaskehals

Oplysningspligt/opfalning X X
| forbindelse med tabt
arbejdsfortjenste —

g&ndring af sagsgang

Adgang til ubegraenset X X
parkering pa Radhuset i
Brgnderslev

Acadre — adgang til X X
oprettelse af sag i de
enkelte enheder

Folgende forslag har efter gruppens vurdering karakter af gnsker og som umiddelbart kraever yderligere
ressourcer:

Overleveringsskema X X X
fra sundhedspleje til
vuggestue/dagpleje

Overlevering via X X X
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mgder med Bgrne-
og Familieafdeling,
sundhedspleje samt
foreeldre ved
optagelse af barn
med seerlige behov i
vuggestue

Psykolog i
vuggestuen som
sparringspartner

Evt.
sundhedsplejersker,
fys/ergoterapeuter,
talepaedagoger,
familieafdelingen i
vuggestuen som
sparringspartnere

Flere faglige tilsyn i
dagplejen

X

Nedseettelse af antal
barn pr. dagplejer
fra4til 3

X(overenskomst)
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