BRONDERSLEV §

Omrade: SOB

Indkomne forslag til Projekt afbureaukratisering
Dato: 11.juni 2010

Forslag Lovkrav Lokal regel Kan Forudsaetter at | Onskel/yderligere
ivaerksaettes | der arbejdes ressourcer
videre med
forslaget
1. komme/ga dok. X X
(sammenhangende)
2 .Angaende kronisk X X
lidelser (sammenhangende)
3. Praesentation af borger X
4. Selvkontrol skemaer X
5. Dok. pa telefon X X
(sammenhangende)
6. Opdatere telf. 4 gange X
dagligt
7. Regi. af karsel forbrug | forbindelse med
kvalitetsstandard
8. Regi. af tid bostgtte | forbindelse med
kvalitetsstandard
9. Dok. 1 gang ugeligt, nar X
der intet nyt er?
10. Afskaffelse af dok. X (er afskaffet)
komme/ga pa plejehjem
11. Dok. for opteelling/give | x
medicin
12. Veek m/ dok. af X X X
renggring pa
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feellesarealerne pa
plejecentrene

13. Vaek m/ TP maling af
kgleskabe/mad produktion

14. Vaek m/ dok. af udfert
pleje, mad, drikke,
vaeskeskemaer,
toiletskemaer m.m.

15. Hurtigere levering af
hjeelpemidler

16. Bedre geografisk ruter

x

17. Mindre
grupper(Zld.omr)

18. Arbejdsredskaber og
biler pa arbejdspladsens
adr.

19. Snerydning om
vinteren, hvor bilerne star

20. Kommunebiler pa
veerksted i Brgnderslev

21. Biler hvor koblingen
ikke skal treedes i bund

22. Bedre kommunikation
mellem ledelse og
personale

23. Reducer papirveelde

24. Afskaf. af referat af
daglig notater

25. Opleering af nyt
personale + elever (for
meget papirarbejde)

26. For mange team-
mgder (max hver 2. uge)

Side /6




27. For mange
handleplaner
(eeldreplejen)

28. Nyhedsbrev fra
lederen pa team- madet
hver anden uge

Ikke realistisk

29. Flytte aflastningsgang
til lille gren (seldreplejen)

30. Afskaffelse af
papirnusseri, f.eks.
gentagelser af samme sag

31. Mundtlig rapport i
vagtskifte

32. Bedre komminakation
personaalet imellem
(eeld.om

33 .Flere computere i
Center for Aktiv Livsstil

Bostatten flytter
base 15/8 — 1/9

34. § 104 tilbud kunne
geres mere flexibelt

Del af
kvalitetsstandard

35. Bedre kontakt til
samarbejdspartner, maske
et direkte nummer?

36. Hurtigere sagsgang
mellem visitationen og
bostgtter

37. Forslag: faste mgder
mellem visitationen og
bostagtten

Samarbejdsaftale
er under
revidering

38. Bom-modellen kunne
geres enklere (bilag 2)

39. Bom-modellen tages
op til revision
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40. Tung/tidskraevende
arbejdsgang, da alt skal
gennem visitationen

41. Skal sygeplejersker
bruge tid pa at ordne biler
og cykler?

42. Skal der dagligt
kvitteres i bogen i bilen?

43. Elektronisk p-skive i
hjemmeplejens biler

44. Hjemmeplejen i vest,
flyttes til den gamle
politistation i Brgnderslev

45. Direkte nr. til praktise.
leeger, som ikke er med i
mail ordningen.

46. Afskaffelse af
gruppelederfunktionen

47. Afskaffelse af
trivselsmalinger

48. Kun budgetopfelgning
hver kvartal pa
Ledelsesplan

49. Ungdvendigt at
lederne skal aflevere
tjekliste om MUS-
samtalerne er afholdt

50. Egen kontrol, regler
kan evt. lempes
(Fedevarer)

51. Ved job opslag;
Generelt afslag "Hvis du
ikke har hgrt noget inden
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(en aftalt dato) , sa er
stillingen besat til anden
side, og du vil ikke hgre
naermere”

52. Kun MUS-samtale
hver 2. ar

53. Der kan ligge
underskrevne samtykke-
erklaeringer pa samtlige
brugere. Fornyes 1. gang
arligt.

Borgerens
retssikkerhed/ulovligt

54. APV §85,
Kontaktpersonen
udarbejder APV i
borgernes hjem. APV
printes ud fra skabelon og
udfyldes sammen med
borgeren. Borgeren
underskriver APV. Den
udfyldte APV indscannes i
dokument, der laves
journalnotat.

Henviser til
personale ABC

55. Mere synlige ledere i
dagligdagen

56. Ang. henvisning til
Acut-stuen pa Hedelund

57. Undga dobbelt dok. i X
forbindelse med bostgtte

og visiteret tilbud i

stottecenter

58. Brugerportal hvor X

brugerne selv kan logge
ind og leese relevante
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dokumenter i Uniq Liv

59. Ang. fgrste kontakt til X
ny bruger (bilag 1)

60. Hvordan far vi Uniq Liv Der er lavet et

til at fungere optimalt, sa spgrgeskema

det ikke fgles som en
tidsrgver og et irritations
moment

61. Vaek med tilskud til
taxa-karsel til aktiviteter

Brudte lgfter

Folgende forslag har efter gruppens vurdering karakter af gnsker, som umiddelbart kraver yderligere ressourcer:
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