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01 Godkendelse af dagsorden

J.nr.: 00.01.00G01/dwjckbo .
09/24362 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden til mgde i LBR den 6. april 2010.

Jobcentret forslar, at dagsorden til mgde den 6. april 2010 godkendes.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Godkendt.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fravaerende.
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02 Godkendelse af referat
J.nr.: 00.01.00G01/dwjckbo

09/24361 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:
Godkendelse af referat fra mode i LBR den 18. februarr 2010.
Jobcentret foreslar, at referatet fra mgdet den 18. februar 2010 godkendes.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Godkendt.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.



Det Lokale Beskeeftigelsesrad, den 06. april 2010 Side 383

03 Temadroftelse: seerlige ideer til samarbejdet med og indsaster pa virk-
somheder

J.nr.: 00.01.00106/dwjckbo .
09/13241 Aben sag
LBR
Sagsfremstilling:
| magde den 18. februar 2010 udtrykte LBR gnske om at drafte saerlige ideer til samarbejdet med
og indsatser pa virksomhederne.

Jobcentret har pa denne baggrund inviteret afdelingsleder for Afklaring og Job og til at holde et
oplaeg.
Afdelingslederen kommer til mgdet kl. 16.00.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Taget til efterretning.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fravaerende.
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04 Udmelding af beskeeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2011
J.nr.: 15.00.00P22/dwijclb )
10/6278 Aben sag
LBR/BE
Sagsfremstilling:

Jobcentret har den 12. marts 2010 modtaget brev fra beskeaeftigelsesministeren vedrerende
udmelding af beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2011.

For 2011 udmeldes fglgende indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at hjeelpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige tilbage i job.
Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhangende of-
fentlig forsargelse, begreenses mest muligt.

2. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at begraense antallet af personer pa permanent offentlig forsargelse.
Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (ledig-
hedsydelse,fleksjob og fartidspension) begraenses mest muligt.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for af fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse.

Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsargelse begraenses mest
muligt.

4. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarkedet.
Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig for-
sargelse begraenses mest muligt.

Jobcentret foreslar, at LBR tager malene til orientering.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Taget til efterretning.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.
Bilag:

Mal for 2011
Udmelding af mal for 2011
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05 Revideret forretningsorden for LBR

J.nr.: 00.01.00A30/dwjckbo .
10/6840 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:

Som falge af aendring af Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats
samt interne aendringer vedeorende naestformandskabet, har jobcentret udarbejdet udkast til re-
videret forretningsorden for LBR.

Jobcentret foreslar, at LBR godkender udkast til revideret forretningsorden.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:

Revideret forretningsorden godkendt med tilfgjelse i §7 om, at formand og de 2 neestformaend
fastsaetter dagsorden i feellesskab.

Som konsekvens af revideret forretningsorden eendres det faste punkt 2 i dagsordenen fra
"godkendelse af referat" til "bemaerkninger til referat”.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Bilag:
Revideret forretningsorden for LBR
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06 Valg/udpegning af medlemmer til Det Lokale Beskaeftigelsesrad

J.nr.: 15.00.05A30/dwjckbo .
09/27610 Aben sag
BY

Sagsfremstilling:
Som falge af kommunalvalg skal der ske ny udpegning af medlemmer til LBR.

| lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 45 stk. 3 fremgar, at
medlemmer og suppleanter udpeges for 4 ar ad gangen bortset fra formanden og dennes sup-
pleant. Funktionsperioden for LBR regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale
valgar. Det vil sige pr. 1. juni 2010. Finder udpegningen sted i labet af denne periode, geelder
den til periodens udlgb.

Jobcentret hari brev af 29. januar 2010 orienteret nedennaevnte organisationer om, at indstil-
ling af nye medlemmer til LBR skal ske senest den 25. marts 2010.

Det lokale beskaeftigelsesrad bestar af falgende medlemmer, der udpeges af Byradet:

1. 1 fra kommunalbestyrelsen (borgmesteren eller formanden for beskaftigelsesud-
valget er fgdt formand af LBR).
Formanden for Beskaftigelsesudvalget er Gitte Krogh.

2. Op til 3 efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening.
Der er pt. ikke modtaget indstillinger fra DA.

3. Op til 3 efter indstilling fra Landsorganisationen 1 Danmark.

LO indstiller falgende:
Medlemmer: Lisbeth Fruensgaard, HK.

Hanne Christensen, FOA.

Ole Andersen, 3F.

Suppleanter: Esben Slot, Dansk Metal.
Kurt Kristensen, Dansk El-forbund.
Mona Lykke Henriksen, 3F.
4. 1 efter indstilling fra Funktioneerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad.

FTF indstiller folgende:
Medlem: Villy L. Thomsen, Finansforbundet.
Der er ikke udpeget suppleanter pt.

5. 1 efter indstilling fra Akademikernes Centralorganisation.
AC gnsker ikke repraesentation i LBR, Brgnderslev.

6. Op til 2 efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.
Elly Henriksen er valgt.

7. 1 efter indstilling fra Praktiserende Leegers Organisation.
Der er pt. ikke modtaget indstillinger fra PLO.

8. 1 efter indstilling fra det lokale Integrationsrad.

Bodil Thomsen er valgt.
9. Op til 2 fra relevante lokale foreninger efter indstilling fra de evrige medlemmer af radet i
forening.
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LBR skal pa ferstkommende mgde efter den 1. juni 2010 beslutte, om LBR gnsker re-
praesentation af op til 2 relevante lokale foreninger. Hidtil har der i LBR vaeret repraesen-
tation af A-kassernes Samvirke og Landbo Nord.

Jobcentret foreslar, at LBR indstiller udpegningen til godkendelse og fremsender indstillingen
til endelig godkendelse i Beskaeftigelsesudvalget og Byradet.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:

Vedr. pkt. 6 - Per Dissing er ogsa udpeget af Danske Handicaporganisationer, hvorfor det har to
repraesentanter i LBR.

LBR indstiller til godkendelse.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fravaerende.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 12. april 2010:
Udsat til naeste mgde med henblik p& at fa tilbagemeldingen fra DA.

Beslutning i Byradet den 26. maj 2010:
Godkendt.

Johannes Trudslev var fraveerende

Bilag:

Brev fra AC vedr. udpegning af repreesentant til LBR
Ny indstilling af repraesentanter og suppleanter fra LO
Ny FTF-iindstilling til LBR
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07 Ansggning projekt senior mentorkorps

J.nr.: 15.20.00040/dwjckbo .
09/9833 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:

LBR anmodede pa made den 30. april 2009 Jobcentret om at udarbejde forslag til projekt seni-
or/mentorkorps for unge mellem 18-24 ar pa offentlig forsergelse, som ikke er startet pa eller
har gennemfgrt en uddannelse eller har et job.

Rammerne for projektet blev draftet pa LBR mgde den 25. juni 2009, og Jobcentret har pa den-
ne baggrund udarbejdet projektbeskrivelse.

Formal
At etablere korps/netveerk af seniormentorer der stotter de 18-30 arige pa offentlig forsergelse
til at fa en uddannelse eller et job.

Malgruppe
18-30 arige pa offentlig forsargelse som endnu ikke er startet pa eller har gennemfart en ud-
dannelse eller har job.

gkonomi
LBR ansgges om 30.000 kr. fordelt som falger:

e Annoncering efter mentorer 15.000 kr.

o Drift af netveerk (4 mader i lobet af aret) 5.000 kr.

e Undervisning/introduktion til mentorer 10.000 kr.
Udgiften til aflenning af mentorer afholdes af jobcentret.

Tidsplan
Projektet har opstart hurtigst muligt og leber til udgangen af 2010.

Jobcentret foreslar, at LBR imgdekommer ansggningen.

Pategning fra Center for @konomi:

Ansggningen bgr prioriteres under hensyntagen til den samlede gkonomi pa LBR’s budget jfr.
gkonomioversigt.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Projektet skal hedde Unge Mentorkorps.

Projektansggning imgdekommes.

Det anfares i gvrigt, at Senior Mentorkorps, som tidligere var fremme, henvendte sig til at
netveerke vedr. +55 arige. Det aftales at dette undersgges og bringes til neeste made.



Det Lokale Beskeeftigelsesrad, den 06. april 2010 Side 389

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Bilag:
Ansggning projekt senior-mentorkorps
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08 Modekalender 2010 for LBR

J.nr.: 00.01.00A14/dwfslj o
09/24366 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:

I mede den 29. oktober 2009 vedtog LBR modekalender for 2010.
Madekalenderen blev efter gnske fra LBR aendret i mgde den 17. december 2009.
Beskeeftigelsesudvalget fremsatte i mgde den 18. januar 2010 enske om, at LBRs madekalen-
der for 2010 blev eendret saledes, at magderne i LBR bliver afviklet far mgderne i Beskeeftigel-
sesudvalget.

| made den 18. februar 2010 blev det besluttet, at projektkoordinator udarbejder ny magdekalen-
der saledes, at mgderne i LBR sa vidt muligt placeres ca.1 uge for mgderne i Beskeeftigelses-
udvalget.

Jobcentret fremsender pa denne baggrund nedenstaende forslag til mgdekalender.

Mgdeart Dato Tidspunkt

LBR-mgde 18.februar KI1.9.00

Temadag for LBR 25.marts Kl. 9.00-15.00
LBR-mgde 6.april KI1.15.30

Mgde mellem LBR og Be- | 10.maj For beskeeftigelsesudvalgs
skeeftigelsesudvalget  vedr. made (dvs. far kl. 14.00)
beskeeftigelsesplan

LBR-mgde 15.juni Kl. 15.30

LBR-mgde 24.august Kl. 15.30

LBR-mgde 19.oktober KI1.15.30

LBR-mgde 14.december Kl. 15.30

Jobcentret foreslar, at Det Lokale Beskeeftigelsesrad godkender mgdekalender for 2010.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Mgadeplanen godkendt.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.
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09 Neevnstatistikker: Beskaftigelsesankenzaevnet og Det Sociale Naevn
2008-2009
J.nr.: 16.00.00K07/dwjclb

10/5281 Aben sag
LBR/BE

Sagsfremstilling:
Statsforvaltningen i Nordjylland har fremsendt statistikker for Beskaeftigelsesankenaevnet og Det
Sociale Neevn for 2008 og 2009 vedrgrende realitetsafgjorte sager.

Statistikkerne omfatter:

Fra Beskaeftigelsesankenaevnet sager pa falgende omrader:

Sygedagpenge, Aktiv socialpolitik, Aktiv beskeeftigelsesindsats; Integration, Pension, Retssik-
kerhed mv. og Andre lovomrader .

Fra Det Sociale Neevn sager pa falgende omrader:
Aktiv socialpolitik, Integration, Pension, Retssikkerhed mv., Social service og Andre lovomrader

Tallene for henholdsvis Beskaeftigelsesankenaevnet og Det Social Neevn vedrgrende realitets-
afgjorte sager fra alle kommuner i Region Nordjylland i 2008 og 2009 viser, at der totalt set er
sket et fald i antallet af sager.

| Branderslev Kommune er der ogsa samlet set sket et fald i antallet af sager.

Jobcentret har udarbejdet sammendrag af talmaterialet séledes, at tal for Region Nordjylland
som helhed er praesenteret sammenholdt med tal for Branderslev Kommune.

Jobcentret foreslar, at LBR tager sagen til orientering.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Taget til efterretning.
Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Bilag:
Arsstatistik fra Beskaeftigelsesankenaevn og Det sociale naevn 2008-2009
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10 LBRs virksomhedspris kombineret med temaarrangement

J.nr.: 00.05.07G01/dwjckbo .
10/6862 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:

LBR besluttede i mgde den 18. februar 2010 at bevillige midler til uddeling af virksomhedspris
kombineret med temaarrangement.

Jobcentret har pa denne baggrund udarbejdet forslag til indhold pa temadagen samt indstil-
lingsskema vedragrende virksomhedspris.

Baggrund

For at synliggare og anerkende indsatsen pa det rummelige arbejdsmarked samt at profilere
LBR har LBR besluttet, at der hvert ar uddeles en virksomhedspris til en privat eller offentlig
virksomhed, som har gjort en seerlig indsats pa omradet. Overraekkelse af prisen vil ske i forbin-
delse med LBR temaarrangement, som gennemfgres i 4. kvartal 2010.

Temaarrangement
Jobcentret foreslar falgende emner til temaarrangementet:

« Oplaeg omkring fremtidens arbejdsmarked fx. ved fremtidsforsker. Hvor-
dan kommer fremtidens arbejdsmarked til at se ud, hvilke jobs, hvilke
kompetencer og er der brug for alle?

« Oplaeg omkring det rummelige arbejde. Fokus pa virksomhedernes sociale
ansvar og behovet for at rekruttere og fastholde mennesker som har brug
for en hjeelpende hand. Hvor rummelige er vi, hvilke muligheder giver det
rummelige arbejdsmarked?

« Oplaeg omkring stress eller hvordan det modvirkes saledes, det ikke fgrer
til sygefraveer.

« Etoplaeg med en humoristisk vinkel som afslutning pa aftenen.

« Overraekkelse af virksomhedspris.

Virksomhedspris
Skal synliggare og annerkende de gode initiativer og lesninger.
Indstillingerne vurderes ud fra, om indsatsen medvirker til at:

« Fastholde medarbejdere som var/ er i fare for at miste jobbet.
« Integrere personer der har sveert ved at komme ind pa arbejdsmarkedet.
« Forebygge eller nedsaette sygefraveeret pa virksomheden.

« Anseette medarbejdere i job pa seerlige vilkar eller i fleksjob.

Virksomhedskonsulenterne i Jobcenter Brgnderslev indstiller senest den 15. september 2010
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relevante virksomheder til projektkoordinator qua indstillingsskema.
LBR eller repraesentanter herfra og koordinator for virksomhedskonsulenterne udpeger prisvin-
der og begrunder valget senest den 15. oktober 2010.

Jobcentret foreslar,
« at LBR godkender udkast til indhold i temaarrangement,

« at LBR godkender retningslinier og indstillingsskema for virksomhedspris,

« atLBR beslutter, hvem der skal deltage i udpegning at prisvinder.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:

Bilag er ikke kommet med ud med dagsorden. Der er derfor ikke taget stilling til retningslinje og
indstillingsskema.

Forslag til opleegsholdere er godkendt til det videre arbejde.

Det onskes, at virksomhedsprisen kombineres mellem kontant belgb og skulptur eller maleri.
Virksomhedskonsulenter indstiller og LBR veelger samlet virksomheden.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Bilag:
Retningslinier og indstillingsskema for LBRs virksomhedspris
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11 Evaluering psykologhjeelp - tidlig indsats

J.nr.: 15.20.05@54/dwjckbo .
10/1025 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:

LBR bevilligede i made d.en. 29. oktober 2009 90.000 kr. til pilotprojektet psykologhjselp — tidlig
indsats svarende til, at ca. 30 borgere kunne deltage i projektet. Da det viste sig sveerere end
forventet at skaffe psykologer har pilotprojektet i 2009 kun omfattet 10 personer svarende til en
udgift pa ca. 28.000 kr.

I mgde den 18. februar 2010 besluttede LBR at forsaette pilotprojektet for at fa et starre erfa-
ringsgrundlag, hvilket betyder, at yderligere 20 borgere skal deltage saledes, at det samlede an-
tal borgere i pilotprojektet kommer op pa 30, som var udgangspunktet for pilotprojektet.
Samtidig gnskede LBR at fa en evaluering vedrarende de farste 10 borgere.

Jobcentret har pa denne baggrund udarbejdet nedenstdende evaluering.

Baggrund
Baggrunden for iveerkseettelse af pilotprojektet er, at Jobcentret far flere sygedagpengemodta-
gere med psykiske lidelser.

Formal
Formalet er primzert at afklare sygedagpengemodtagere hurtigt for herefter, at kunne give rele-
vant tilbud. Sekundeert at afkorte varigheden af sygedagpenge.

Malgruppe
Nye sygedagpengemodtagere (tidlig indsats) med psykiske lidelser.

Indhold

Efter 1. samtale hos sagsbehandler henvises den sygemeldte borger til screening hos psykolog.
Screeningen bestar af en samtale mellem psykologen og borgeren med det formal, at afklare
om borgeren kan aktiveres, hvilken form for aktivering, om der er behov for yderligere behand-
ling eller i bedste fald, om borgeren efterfglgende kan raskmeldes.

Efter screeningen sker der skriftlig tilbagemelding til sagsbehandler.

| ovennaevnte sager er der henvist 5 borgere til Socialmedicinsk Enhed og 5 borgere til privat-
praktiserende psykolog. Alle screeninger er gennemfgrt i Igbet af november og december
2009.
Resultater:
e 2 sager hvor der ikke kan peges pa psykologiske problemer, der krever opfglgning eller indsats.
Begge borgere blev efterfglgende raskmeldt.

e [ sag hvor borgeren kan aktiveres under hensyntagen til skanehensyn. Pagaldende forventes
raskmeldt med udgangen af marts maned 2010.

e 2 sager hvor der anbefales yderlige psykologisk undersggelse, men hvor der kan aktiveres under
hensyntagen til skanehensyn.

e 1 sag hvor der anbefales yderligere psykologhjelp og gradvis tilbagevenden til arbejde.
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e 1 sag hvor der anbefales tilbagevenden til uddannelse med start marts 2010.

e [ sag hvor der anbefales aktivering under hensyntagen til skanehensyn og herefter gradvis tilba-
gevenden til arbejde.

e 2 sager hvor der anbefales gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Sagsbehandlerne vurderer projektet meget positivt, idet screeningen giver et bedre fundament
for den efterfalgende indsats i relation til den enkelte borger.

Det skal bemeaerkes, at screeningen ikke ngdvendigvis har veeret den afgerende faktor for, om
borgerne er blevet raskmeldte eller har indflydelse pa lazengden af sygeperioden. De kommende
20 sager (screeninger) vil bidrage til at danne et bredere grundlag at konkludere pa.

Jobcentret foreslar, at evalueringen tages til orientering.
Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Evalueringen tages til efterretning.

Samtidig papeges det, at ansggningen er imgdekommet ud fra en forventning om, at borgere
med psykiske problemer handteres - og ikke borgere med en psykisk lidelse.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.
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12 Regnskab 2009 - LBR

J.nr.: 15.00.00036/dwokijf .
08/7464 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:
Center for @konomi fremsender regnskab for regnskabsaret 2009.

Oversigten viser, at der er brugt 1.153.387 kr. af LBR’s samlede bevilling i 2009 pa 1.461.608
kr. Overskuddet 308.221 kr. overfgres til 2010.

LBR kan overfgre 25% af bevillingen, som er udmeldt fra Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Regnskabet er under forbehold for revisionens godkendelse.

Center for @konomi foreslar, at LBR godkender regnskabet.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Godkendt.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fravaerende.

Bilag:
Regnskab 2009-LBR
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13 Status Gkonomi

J.nr.: 00.03.00002/dwokijf .
08/6851 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:
Center for @konomi fremsender gkonomirapport/budget for 2010.

@Jkonomirapporten viser, at der er modtaget 1.270.085 kr. fra Arbejdsmarkedsstyrelsen og at
der er et overskud pa 308.221 kr. fra LBR’s budget i 2009 séaledes, at LBR’s samlede bevilling
for 2010 lyder pa 1.578.306 kr.

Der tages forbehold for revisionens godkendelse af regnskabet for 2009 med hensyn til over-
skuddet i 2009.

LBR har i 2010 bevilget 1.133.000 kr. Der er saledes 445.306 kr. tilbage i 2010 til nye til-
tag/ansggninger.

Center for @konomi foreslar, at gkonomirapporten tages til efterretning.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Godkendt.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Bilag:
LBR-Status gkonomi 28.02.10
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14 Statistik LBR

J.nr.: 00.01.00A10/dwjckbo .
08/13745 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:
Jobcentret har:

e Pr.22. marts 2010 udarbejdet oversigt over forlgb i forhold til virksomhedspraktik, Igntilskud,
fleksjob og voksenl@rlinge.

e Pr. 22. marts 2010 udarbejdet oversigt over virksomhedscentre samt antal anvendte
pladser.

Center for gkonomi har:

e Pr. 28. februar 2010 udarbejdet oversigt over udviklingen i udgifter til og antal pa kontanthjelp,
sygedagpenge, revalidering, fgrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse.

Jobcentret foreslar, at sagen tages til orientering.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Taget til efterretning.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Bilag:

Udvikling pa udvalgte overfgrselsudgifter 2009-2010
Statistik 22.03.10

Oversigt virksomhedscentre pr.22.03.10
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15 Resultatrevision 2009

J.nr.: 15.00.15K07/dwijctk )
10/7445 Aben sag
LBR/BE

Sagsfremstilling:
Sagsfremstilling
Resultatrevisionen bestar af 4 dele som jobcentrene skal kommentere pa:

o Et scorecard med resultater for ministerens mal, hvor Jobcentrets resultater bliver sam-
menlignet med andre jobcentre i klyngen pa baggrund af det seneste ars udvikling.

o Et besparelsespotentiale som baserer sig pa andelen af befolkningen i jobcenteromradet
pa offentlige forsgrgelsesydelser i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

* En resultatoversigt hvor der vises indsats og resultater i Jobcentret samt udviklingen i
disse den seneste maned og det seneste ar. Desuden sammenlignes med udviklingen i
de andre jobcentre i klyngen.

e Et scorecard for indsatsen hvor jobcentrenes resultater, rettidighed i jobsamtaler og akti-
ve tilbud til tiden sammenlignes med de gvrige jobcentre i nordjylland.

Overordnet set har 2009 veeret praeget af en stigende ledighed, i det falgende fremdrages de
vaesentligste konklusioner fra resultatrevisionen.

Stigning i antallet af forsikrede ledige
Der var i december 2009 1298 forsikrede ledige i Branderslev. Der er tale om en stigning pa 48
% i forhold til december 2008. Til sammenligning har der i gennemsnit veeret en stigning pa 79
% hos de ovrige jobcentre i klyngen. Dette skal dog ses i sammenhaeng med, at Jobcenter
Branderslev har et relativt hgjt niveau af A-dagpengemodtagere i forhold til de gvrige jobcentre i
klyngen (men dog ca. det samme niveau som de gvrige jobcentre i Nordjylland).

Det er samtidig veerd at bemeerke, at i Nordjylland er det Brgnderslev, der har haft det storste
antalsmeessige fald i jobbene pa Jobnet, med et fald pa 176 job, dette svarer ogsa til det starste
relative fald pa 70,1 % (november 2009 i forhold til november 2008). Dette betyder selvsagt,
at rammerne for indsatsen er vanskelige.

Stigning i ungdomsledigheden
Jobcenter Brgnderslev havde i december 2009 472 ledige under 30 ar. Der er tale om en stig-
ning pa 40 % i forhold til samme periode aret for. Der er tale om en generel tendens, der ligele-
des ses hos de gvrige jobcentre i klyngen. Stigningen er primeert sket blandt de unge A-
dagpengemodtagere under 30 ar, hvor der er sket en fordobling i forhold til december 2008.
Jobcentret falger her den generelle udvikling, der har veeret i beskaeftigelsesregionen Nordjyl-
land.

| en periode med lavkonjunktur rammes de unge ofte hardt af ledigheden. En stor del af de un-
ge ledige, har ikke en kompetencegivende uddannelse. For at ruste de unge til fremtidens ar-
bejdsmarked, er det helt afggrende at have fokus pa uddannelse for denne malgruppe.

Stigning i langvarige sygedagpengeforiob
Der har i hele 2009 veeret en stigning i antallet af langvarige sygedagpengeforlgb. Dette udgar
en af de vaesentligste udfordringer for jobcentret i 2010. Jobcenter Branderslev, er et af de fa
jobcentre i klyngen, der kan registrere en stigning i de langvarige sygeforlgb. Der er bade sket
en stigning i forlob med en varighed mellem 26-52 uger samt sygedagpengeforleb over 52
uger. Arsagen har til dels veeret, at der i 2009 er pabegyndt flere sygedagpengeforleb end i
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2008. | den tidlige indsats og den aktive linje der er lagt op til i lovgivningen, og som tillige er en
del af Branderslev Kommunes aktiveringsstrateg, vil der vaere massiv fokus pa at fa vendt ud-
viklingen pé dette omrade i 2010.

Jobcentret foreslar at, LBR drofter resultatrevisionen og afgiver hgringssvar, og oversender
resultatrevisionen til videre politisk behandling.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
LBR gnsker, at der er fokus pa de langtidssygemeldte og pa de ikke arbejdsmarkedsparate.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.

Beslutning i @konomiudvalget den 20. maj 2010:

Indstilles som indstillet af Beskaeftigelsesudvalget med tilfgjelse, at der ogsa skal veere fokus pa
ledighedsydelse.

Arne M. Jensen og Johannes Trudslev var fraveerende.

Beslutning i Byradet den 26. maj 2010:
Godkendt.

Johannes Trudslev var fraveerende

Bilag:
Resultatrevision 2009
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16 Orientering

J.nr.: 00.01.00106/dwjckbo .
09/13241 Aben sag
LBR

Sagsfremstilling:
Falgende punkter er til orientering:

« Orientering fyraftensmgde.

« LBR-hjemmeside.

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Taget til efterretning.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.
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17 Eventuelt

J.nr.: 00.01.00108/dwjckbo .
09/24363 Aben sag
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 6. april 2010:
Brevet, som er sendt til RBR vedr. deres henvendelse om Mal 2010, sendes pr. mail til LBR.

Villy L. Thomsen, Ole Andersen og Bodil Thomsen var fraveerende.



